
Green Ideas, Inc. 外籍员工劳动合同 

甲（聘方），乙（受聘方）双方遵循合法公平，平等自愿，协商一致，诚实信用的原

则，签订本合同，并承诺共同遵守。  

一，双方当事人基本情况 

第一条 甲方名称：Green Ideas, Inc. 

 法定代表人，主要负责人或委托代理人：张昊      

单位类型：中外合资企业 

 组织机构代码证号：987654321-0 

 联系方式及电话：5555-1000 

第二条 乙方姓名________ 

      性别____________国籍______________护照号码___________________ 

             联系方式及电话________________________________________________ 

二，劳动合同期限 

第三条 本劳动合同期限为________，自______年___月___日，至______年___月___日 

 止。 

     乙方试用期为_______，自______年___月___日，至______年___月___日止。

三，工作内容和工作时间 

第四条 甲方根据自身的工作需要，安排乙方从事______________岗位工作， 

        工作内容： 

第五条 工作时间制度：乙方每日工作时间不超过 8 小时，平均每周工作不超过 40 小时， 

每周休息日为__________。甲方安排乙方延长工作时间，应安排乙方同等时间补    

休或依法支付加班酬劳。 

四，劳动报酬 

第六条 乙方的工资待洽乙方在试用期期间的工资待洽（按照劳动合同法规定 

 不得低于正式工资的 80％）。 

第七条 甲方应于每月 5 日前以货币或转帐形式足额支付乙方工资。如遇节假日或休息   

日，应提前到最近的工作日支付。如因特殊原因延期支付报酬的，甲方应在五个  

工作日内向乙方说明原因。 



五，其他福利待遇 

第八条 乙方在合同期内享受中国法律规定的节日，公休假日; 甲方为乙方提供五险一 

             金，家属可享受同等医疗保险。 

六，劳动合同的解除和终止 

第九条 合同期满双方不再续签或者双方约定的合同终止条件出现时，雇佣合同即终止。 

第十条 经合同双方当事人协商一致，本合同可以解除。 

第十一条 乙方应遵守中国政府的法律，法令，有关规定和甲方的工作制度，工作期间如 

             果乙方违犯中国政府法令，甲方有权提出解聘; 乙方因健康原因，经医生证明 

连续病休 15 工作日后仍不能继续工作，甲方有权提出提前终止合同。 

第十二条 乙方提前 30 日以书面形式通知甲方，可以解除本合同。乙方在试用期内提前 3  

                日通知甲方，可以解除本合同。 

第十三条 乙方因归国或其他私人原因未正常出勤且超过五天且未向甲方做出书面说明 

                的，本合同自动终止。 

第十四条 乙方被证明无法完成本合同项下的工作任务，甲方有权随时解除本合同。 

七，其他事项 

第十五条 其他未尽事宜，双方可参照甲方公司内部的相关规章制度执行。 

第十六条 甲乙双方约定的其他事项： 

乙方应在工作中遵守以下工作理念

1. 公司注重团队合作，员工需要与同事合作，在合作过程中互相尊重，互相

帮助;

2. 公司注重沟通，各团队需每周至少与领导沟通一次，汇报工作进程。如在

工作过程中遇到问题，应及时与领导沟通解决。

第十七条 甲乙双方均应遵守本合同之约定，任何一方违约，非违约方均有权要求违约方 

               承担相应的损失。 

第十八条 甲乙双方在本合同的执行中如有争议，可协商解决。 

               本合同一式二份，甲乙双方各持一份，每份具有同等法律效力。本合同经甲, 乙双   

               方签字盖章后生效。涂改或未经合法授权代签无效。

第十九条 乙方在签署本合同后，须先完成入职培训课程方能正式开始工作。 



甲方（签名）   年     月         日 

乙方（签名）________________________  年    月      日 

授权代表（签名）________________________   年         月        日 


