
Green Ideas, Inc. 外籍員工勞動合同 

甲（聘方）、乙（受聘方）雙方遵循合法公平、平等自願、協商一致、誠實

信用的原則，簽訂本合同，並承諾共同遵守。 

一、雙方當事人基本情況 

第一條甲方名稱：Green Ideas, Inc. 

 法定代表人、主要負責人或委託代理人：張昊     

  單位類型：中外合資企業   

 組織機構代碼證號：987654321-0     

            聯繫方式及電話：5555-1000 

第二條乙方姓名  ________ 

 性別____________國籍______________護照號碼___________________  

聯繫方式及電話________________________________________________ 

二、勞動合同期限 

第三條本勞動合同期限為________，自______年___月___日，至______年___  

 月___日止。 

乙方試用期為_______，自______年___月___日，至______年___月__

  日止。

三、工作內容和工作時間 

第四條甲方根據自身的工作需要，安排乙方從事______________崗位工作， 

 工作內容： 

第五條工作時間制度：乙方每日工作時間不超過 8 小時，平均每週工作不超過 

 40 小時，每週休息日為_________________________。甲方安排乙方延 

 長工作時間，應安排乙方同等時間補休或依法支付加班酬勞。 

四、勞動報酬 

第六條乙方的工資待洽 

乙方在試用期期間的工資待洽（按照勞動合同法規定

不得低於正式工資的 80%）

第七條甲方應於每月 5 日前以貨幣或轉帳形式足額支付乙方工資。如遇節 

 假日或休息日，應提前到最近的工作日支付。如因特殊原因延期支付報 



 酬的，甲方應在五個工作日內向乙方說明原因。 
五、其他福利待遇 

第八條 乙方在合同期內享受中國法律規定的節日，公休假日；甲方為乙方提供 

 五險一金，家屬可享受同等醫療保險。 

六、勞動合同的解除和終止 

第九條合同期滿雙方不再續籤或者雙方約定的合同終止條件出現時，僱傭合同即 

 終止。 
第十條經合同雙方當事人協商一致，本合同可以解除。 
第十一條乙方應遵守中國政府的法律、法令、有關規定和甲方的工作制度，工 

 作期間如果乙方違犯中國政府法令，甲方有權提出解聘；乙方因健康  

原因，經醫生證明連續病休 15 工作日後仍不能繼續工作，甲方有權提 
    出提前終止合同。 

第十二條乙方提前 30 日以書面形式通知甲方，可以解除本合同。乙方在試用期

 內提前 3 日通知甲方，可以解除本合同。 

第十三條 乙方因歸國或其他私人原因未正常出勤且超過五天且未向甲方做出書 

 面說明的，本合同自動終止。 
第十四條乙方被證明無法完成本合同項下的工作任務，甲方有權隨時解除本合 

     同。 

七、其他事項 
第十五條其他未盡事宜，雙方可參照甲方公司內部的相關規章制度執行。 
第十六條甲乙雙方約定的其他事項： 

乙方應在工作中遵守以下工作理念

1.公司注重團隊合作，員工需要與同事合作，在合作過程中互相尊

重、互相幫助；

2.公司注重溝通，各團隊需每周至少與領導溝通一次，匯報工作進

程。如在工作過程中遇到問題，應及時與領導溝通解決。

第十七條甲乙雙方均應遵守本合同之約定，任何一方違約，非違約方均有權要 

 求違約方承擔相應的損失。 
第十八條 甲乙雙方在本合同的執行中如有爭議，可協商解決。 



本合同一式二份，甲乙雙方各持一份，每份具有同等法律效力。本合同經

甲、乙雙方簽字蓋章後生效。塗改或未經合法授權代簽無效。

第十九條 乙方在簽署本合同後，須先完成入職培訓課程方能正式開始工作。 

甲方（簽名）

乙方（簽名）________________________ 年 月 日 

授權代表（簽名）________________________ 年 月 日 

年 月 日 




